OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

Zespot Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lubuskiego w Gorzowie WIkp. ogtasza nabdr na
stanowisko pracy:

Straznik w Parku Krajobrazowym ,,tuk Muzakowa”

Wymiar etatu: petny

llos¢ stanowisk: 1

Miejsce pracy: biuro Parku Krajobrazowego ,tuk Muzakowa” ul. Wojska Polskiego 2, 68-208
teknica; teren wojewddztwa lubuskiego

Wymagania niezbedne:

U

Wyksztatcenie $rednie;

Minimum rok stazu pracy;

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:
Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestepstwo skarbowe;

Umiejetnos¢ obstugi komputera ze znajomoscig programow: MS Office, poczty elektronicznej,
Internetu;

Prawo jazdy kategorii B;

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

ONOORWN

Preferowane wyksztalcenie $rednie lub wyzsze kierunkowe — biologia, geografia, geologia,
lesnictwo, ochrona $érodowiska, architektura krajobrazu, etnologia, gospodarka przestrzenna,
ochrona dobr kultury, ogrodnictwo, rolnictwo, turystyka i rekreacja;

Zamitowanie do pracy z przyrodg i jej ochrong;

Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy w jednostce terenowej;

Kreatywnosc¢ i umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan w procesie pracy;

Gotowosc¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Postawa zgodna z etykg urzednicza;

Komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, zdoIno$¢ zapobiegania konfliktom;

Uczciwose, rzetelnose, obowigzkowose, dyspozycyjnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Ochrona przyrody na terenie Parku Krajobrazowego ,tuk Muzakowa” (PK "tM”) zgodnie
z ustawg o ochronie przyrody oraz rozporzgdzeniem o utworzeniu Parku.

2. Inwentaryzacja siedlisk przyrodniczych, stanowisk roslin, zwierzat i grzybéw objetych ochrong
gatunkowa oraz ich siedlisk, a takze zastugujacych na ochrone tworéw i sktadnikow przyrody
nieozywionej na terenie PK "tM” oraz prowadzenie monitoringu przyrodniczego.

3. Dokonywanie identyfikacji i oceny istniejgcych i potencjalnych zagrozen wewnetrznych
i zewnetrznych PK'tM” oraz wnioskowanie o podejmowanie dziatan majgcych na celu
eliminowanie lub ograniczenie tych zagrozen i ich skutkow, a takze innych dziatan w celu
poprawy funkcjonowania i ochrony PK"tM”.

4. Sporzgdzanie i gromadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych zadan z zakresu
przyrody oraz wartosci historycznych, kulturowych i etnograficznych.

5. Prowadzenie edukacji przyrodniczej w szkotach i wérdéd miejscowego spoteczenstwa, a takze
promowanie wartosci przyrodniczych, historycznych, kulturowych i turystycznych Parku.

6. Wspotpraca z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie ochrony przyrody.

7. Kontrola przestrzegania zakazow i ograniczen w zakresie ochrony $rodowiska przyrodniczego

i krajobrazu.

8. Przygotowywanie wnioskow, opinii i projektdw odpowiedzi dotyczgcych planowanej
dziatalnosci gospodarczej i innych zamierzen wymagajacych uzgodnienia z organami ochrony
przyrody.

9. Udziat w organizowaniu konkurséw, spotkan, seminariow i konferencji tematycznie
zwigzanych z funkcjonowaniem i ochrong Parku oraz aktywne uczestnictwo.



10. Przygotowywanie wystaw i ekspozycji promujgcych walory PK"tM” oraz aktywne w nich
uczestniczenie.

11. Prowadzenie i state uzupetnianie archiwum fotograficzno-kartograficznego PK’t.M”.

12. Udziat w seminariach, konferencjach i spotkaniach tematycznie zwigzanych z ochrong
przyrody i $rodowiska, a takze z innymi zagadnieniami dotyczgcymi funkcjonowania
i dziatalno$ci ZPKWL.

13. Wykonywanie zadan wynikajgcych z dziatalnosci statutowej i biezgcych potrzeb na terenie
wojewodztwa lubuskiego.

14. Sciste przestrzeganie ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, instrukcji kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych oraz
procedur kontroli finansowej ZPKWL.

15. Porzadkowanie i przygotowywanie akt w celu ich zarchiwizowania w biurze Parkow, zgodnie
z ,Instrukcjg o organizacji i zakresie dziatania archiwum zaktadowego”.

16. Wykonywanie innych polecen przetozonych, zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
Wykonywanie pracy terenowej z zakresu ochrony przyrody (w tym lustracje, monitoringi,
inwentaryzacje), prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz praca biurowa.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Miejscem pracy jest biuro i teren Parku Krajobrazowego ,tuk Muzakowa”, teren pozostatych parkow
krajobrazowych wojewodztwa lubuskiego oraz teren wojewodztwa lubuskiego. Charakter pracy
wymaga wyjazdow terenowych, z uwzglednieniem pracy na wysokosci, wykonywanie pracy biurowej
przy pomocy urzgdzen: komputera, faxu, kserokopiarki, itp.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych: powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. CV i list motywacyjny - powinny by¢ wiasnorecznie podpisane i opatrzone wiasnorecznie
podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902)"

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

Z petni praw publicznych;

4. Oswiadczenie (o niekaralnosci), ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuciji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

5. Kopia dyplomu, $wiadectwa potwierdzajgcego wyksztatcenie;

6. Kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i zatrudnienie (Swiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu, mozna dotgczyc¢ referencje lub opinie z poprzednich miejsc pracy);

7. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia podyplomowe,
kursy, certyfikaty i inne dotyczace umiejetnosci zawodowych):

8. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do
lekarza medycyny pracy).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy

oryginaty dokumentow.

QYN

Miejsce i termin skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty, w zamknietej kopercie i umieszczonym na niej dopiskiem: ,,Na stanowisko
pracy - Straznik w Parku Krajobrazowym ,tuk Muzakowa” nalezy sktada¢ osobiscie
w sekretariacie siedziby Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego w Gorzowie
WIkp. ul. Fr. Walczaka 25, w godzinach urzedowania tj. w poniedziatki od godz. 8%°-16°, od wtorku do
piatku od godz. 7°°-15% lub drogg pocztowg na adres:



Zespot Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
ul. Fr. Walczaka 25
66 — 400 Gorzow Wikp.

Termin skiadania dokumentow uptywa z dniem 28 wrze$nia 2017 roku (decyduje data stempla
pocztowego).

Aplikacje, ktore wptyng do Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lubuskiego niekompletne
lub po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje o wynikach konkursu beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej www.zpkwl.ires.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zespotu Parkéw
Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego w Gorzowie WIkp. ul. Fr. Walczaka 25.

Dodatkowe informacje pod nr tel. (95) 782-20-12
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