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Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r. poz. 870),

w odpowiedzi na petycję z dnia 19.12.2024r. przedkładam następujące informacje:

Urząd Miejski w Łęknicy posiada kilka dokumentów regulujących i wskazujących na działania

etyczne i dobro klienta oraz zasady konkurencyjności. Są nimi:

« Procedura: Standardy obsługi klienta w Urzędzie Miejskim w Łęknicy;

« Kodeks etyki pracowników samorządowych Urzędu Miejskiego w Łęknicy;

« Wskazówki antykorupcyjne dla urzędników;

e Procedura przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji;

« ZARZĄDZENIE NR 15.2022 BURMISTRZA ŁĘKNICYz dnia 22.12.2020 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu udzielania zamówień publicznych o wartości niższej od 130

tysięcy złotych w Urzędzie Miejskim w Łęknicy.

EKDA skupia się na standardach związanych bezpośrednio z wykonywaniem obowiązków

administracyjnych, takich jak zasady sprawiedliwości czy przejrzystości. Natomiast kodeks

etyczny pracowników samorządowych obejmuje szersze spektrum zachowań, także tych poza

pracą, podkreślając wartości moralne i zasady postępowania w życiu codziennym.

Europejski Kodeks Dobrej Administracji (EKDA)nie wnosi w tej kwestii niczego odkrywczego,

mamy regulacje wewnętrzne od dawna, które korespondują lub traktują zasady w EDKA zawarte

jeszcze w szerszym zakresie.

Przyjęcie dodatkowo EKDA sugerowałoby, że zasady tam zawarte do tej pory nie były polskim

urzędom znanei przez nie respektowane.

Urzędy administracji najniższych szczebli mają coraz więcej zadań, a coraz mniejszą kadrę i

budżety, kolejne powielanie zapisów i kodeksów oraz zadań kontrolnych wpływać będzie na

coraz mniejszą ilość czasu dostępnego dla rozwoju lokalnych usługi realizacji zdań dla

najbardziej zainteresowanych

—
tj. mieszkańców gminy.

Wobec wymienionych aspektów uznajemy, że przyjęcie EKDA byłoby powielenie

istniejących zapisów i sugerowałoby brak dotychczas podobnych zapisów. /


