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SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU

II.1) Tekst, który należy zmienić:

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:

Numer sekcji: IV

Punkt: IV.6.2)

W ogłoszeniu jest: Data: 2019-11-26, godzina: 12:00

W ogłoszeniu powinno być: Data: 2019-11-27, godzina: 12:00

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:

Numer sekcji:

Punkt:

W ogłoszeniu jest: 1. Niedopuszczalna jest istotna zmiana postanowień zawartej umowy w

stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy. Zmiana umowy

dokonana z naruszeniem niniejszego postanowienia jest nieważna. 2. Zmiana wynagrodzenia

https://bzp.uzp.gov.pl/ZP406/Preview/cf7d1f39-afea-49ef-92a3-94cfb...

1 z 4 2019-11-25, 14:44



umownego nastąpi, w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT w zakresie objętym

zamówieniem. W takim przypadku do ceny netto zostanie doliczony podatek VAT w aktualnie

obowiązującej wysokości. Zmiana ta zostanie wprowadzona aneksem do niniejszej umowy. 3.

Dopuszcza się wprowadzenie odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego

Wykonawcy, w przypadku zmiany: 1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę

ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za pracę, 2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli

zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, a

Wykonawca wystąpi do Zamawiającego z uzasadnionym i udokumentowanym wnioskiem o

zmianę wynagrodzenia umownego. 4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia dotyczące niniejszej

umowy wymagają pisemnej formy, pod rygorem nieważności. 5. Dopuszcza się

wprowadzenie odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w

przypadku zmiany: 1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na

podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za pracę, 2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te

będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, a Wykonawca

wystąpi do Zamawiającego z uzasadnionym i udokumentowanym wnioskiem o zmianę

wynagrodzenia umownego. 6. Wykonawca składając odpowiedni wniosek o zmianę

wynagrodzenia, o którym mowa w pkt 5 zobowiązany jest wykazać i udokumentować

bezpośredni wpływ zmiany przepisów na: 1) sumę wzrostu kosztów Wykonawcy

wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w

realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia,

do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub jej

odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat,

lub2) sumę wzrostu kosztów Wykonawcy oraz drugiej strony umowy o pracę, wynikających z

konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na

umowę o pracę, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia

w życie zmiany, części zamówienia przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych

osób. 7. Zmiany postanowień umowy w zakresie, o którym mowa w pkt 5 mogą zostać

dokonane w terminie 30 dni od dnia złożenia przez Wykonawcę odpowiedniego wniosku, pod

warunkiem udokumentowania przez Wykonawcę w sposób wyczerpujący i precyzyjny
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wzrostu ponoszonych kosztów realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w

życie zmiany, części zamówienia i uznania przez Zamawiającego wniosku za zasadny. 8.

Zmiany postanowień umowy w powyżej określonym zakresie obowiązywać będą od dnia

wejścia w życie zmian przepisów, o których mowa o którym mowa w pkt 5, jeżeli

Wykonawca, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych

zmian złoży odpowiedni pisemny wniosek, a jeżeli złoży po tym terminie - od chwili jego

złożenia. 9. Łączny wzrost wysokości wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy, na

podstawie zmian postanowień umowy w trybie określonym w pkt 5, nie może być wyższy

niż 10% pierwotnego wynagrodzenia umownego (ceny jednostkowe nie mogą być wyższe o

więcej niż 10% w stosunku cen ofertowych).

W ogłoszeniu powinno być: 1. Niedopuszczalna jest istotna zmiana postanowień zawartej

umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy.

Zmiana umowy dokonana z naruszeniem niniejszego postanowienia jest nieważna. 2.

Zmiana wynagrodzenia umownego nastąpi, w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku

VAT w zakresie objętym zamówieniem. W takim przypadku do ceny netto zostanie

doliczony podatek VAT w aktualnie obowiązującej wysokości. Zmiana ta zostanie

wprowadzona aneksem do niniejszej umowy. 3. Dopuszcza się wprowadzenie

odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku

zmiany: 1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2

ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 2)

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 3) zasad gromadzenia

i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z

dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych - jeżeli zmiany te będą

miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, a Wykonawca wystąpi

do Zamawiającego z uzasadnionym i udokumentowanym wnioskiem o zmianę

wynagrodzenia umownego. 4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia dotyczące niniejszej umowy

wymagają pisemnej formy, pod rygorem nieważności. 5. Wykonawca składając odpowiedni

wniosek o zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w pkt 3 zobowiązany jest wykazać i

udokumentować bezpośredni wpływ zmiany przepisów na: 1) sumę wzrostu kosztów

Wykonawcy wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników

biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie

zmiany, części zamówienia, do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po
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zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w

wymiarze niższym niż pełen etat, lub 2) sumę wzrostu kosztów Wykonawcy oraz drugiej

strony umowy o pracę, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych

składek lub wpłat od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę, a biorących

udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części

zamówienia przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób. 6. Zmiany

postanowień umowy w zakresie, o którym mowa w pkt 3 mogą zostać dokonane w

terminie 30 dni od dnia złożenia przez Wykonawcę odpowiedniego wniosku, pod

warunkiem udokumentowania przez Wykonawcę w sposób wyczerpujący i precyzyjny

wzrostu ponoszonych kosztów realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia

w życie zmiany, części zamówienia i uznania przez Zamawiającego wniosku za zasadny.

7. Zmiany postanowień umowy w powyżej określonym zakresie obowiązywać będą od

dnia wejścia w życie zmian przepisów, o których mowa o którym mowa w pkt 5, jeżeli

Wykonawca, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych

zmian złoży odpowiedni pisemny wniosek, a jeżeli złoży po tym terminie - od chwili

jego złożenia.
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